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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПРОКОПЬЕВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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653000, г. Прокопьевск,

ул.Артема, 9 тел. 61-23-93

от 16.04.2008 № 11-п
О переходе на отраслевую систему оплаты 

труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений 

города Прокопьевска
Руководствуясь Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от  17 сентября 2007 г. N 250 "О проведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений":

1.
С «01» сентября 2008 года начисление оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Прокопьевска осуществлять в соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов и начисления оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Прокопьевска.
2. Утвердить прилагаемую Методику планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов и начисления оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
3. Начальнику МУ «Управление образования Администрации                г. Прокопьевска» (В.Ф. Рябов):
· с момента вступления в силу настоящего Постановления провести подготовительную работу по внедрению Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов и начисления оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Пркопьевска, в целях обеспечения перехода на отраслевую систему оплаты труда с «01» сентября 2008 года;
· разработать план мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Прокопьевска. 
4. Пресс-секретарю Администрации г. Прокопьевска (Л.А. Ермолович) опубликовать настоящее Постановление в газете «Диалог».
5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам Н.В. Маслову.
Глава 

города Прокопьевска   







          В. Гаранин
Согласовано:

Заместитель Главы города                                                                    Н. Маслова

Заместитель Главы города                                                                     Т. Фролова

Начальник управления образования                                                         В. Рябов

Начальник финансового управления   


                        Г. Георгио

Начальник правового отдела                                                                А. Мягких

Начальник канцелярии                                                                     Л. Коршунова

Управляющий делами,

руководитель аппарата                                                             М. Шкарабейников

Направить:

в дело;

Н.  Масловой;

Т. Фроловой;

Г. Георгио;

В. Рябову. 

	
	Утверждена Постановлением Администрации города Прокопьевска от________________№_________ 



Методика 
планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов и начисления оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Прокопьевска

 1. Фонд оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Прокопьевска (далее - учреждения) определяется на основании нормативов финансирования учреждения, установленных постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 09.08.2006  N 164 "Об установлении нормативов финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений", уменьшенных на величину учебных расходов, с учетом количества обучающихся по видам общеобразовательных программ.

 2. Величина нормативов финансирования рассчитывается департаментом образования и науки Кемеровской области по видам общеобразовательных программ.

 МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска» корректирует нормативы финансирования по каждому учреждению путем установления коэффициентов отклонения фактического фонда оплаты труда от фонда оплаты труда, исчисленного по нормативу.

 Для расчета фонда оплаты труда учреждения из общей величины норматива финансирования вычитаются учебные расходы (включая расходы на методическую литературу) и выделяется доля норматива финансирования образовательной бюджетной услуги по заработной плате (Зi).

 Размер фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

 ФОТ оу. = Сумма (Ч уч. х Зi),

 где:

 ФОТ оу. - фонд оплаты труда учреждения;

 Ч уч. - среднегодовая численность обучающихся в учреждении по видам общеобразовательных программ;

 Зi - норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам общеобразовательных программ.

 Фонд оплаты труда, рассчитанный учреждению по нормативу на одного обучающегося, остается полностью в распоряжении учреждения. При массовом переходе учащихся школы в другое образовательное учреждение (не менее трех процентов учащихся) между учреждениями перераспределяются финансовые средства. Размер перераспределенных средств рассчитывается исходя из численности перешедших учащихся.

 3. Устанавливается следующее распределение фонда оплаты труда:

 ФОТ оу = ФОТ ц +ФОТ б + ФОТ ст,

 где:

 ФОТ ц - централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

 ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда;

 ФОТ ст - стимулирующая часть фонда оплаты труда.

 3.1. Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений определяется по формуле:

 ФОТ ц = ФОТ оу х ц,

 где:

 ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

 ц - централизуемая доля ФОТ.

 Централизуемая доля фонда оплаты труда (ц) составляет 5 процентов от фонда оплаты труда учреждения (ФОТ оу). Конкретный размер централизуемой доли фонда оплаты труда (ц) устанавливает учредитель учреждения.

 За счет средств централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты.

 Доплаты за выполнение дополнительных работ руководителям учреждений устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным профсоюзным органом.

 Стимулирующие выплаты руководителям учреждений за выполнение показателей качества устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным профсоюзным органом и муниципальным государственно-общественным советом по развитию образования города Прокопьевска.

 Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений приведено в  приложении N 1 к настоящей Методике.

 Не использованные учредителем учреждения средства централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений остаются в распоряжении учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников данного учреждения.

 3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

 Размер базовой части фонда оплаты труда составляет 75 процентов размера фонда оплаты труда.

 Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

 ФОТ б = ФОТ т + ФОТ комп.,

 где:

 ФОТ т - тарифная часть фонда оплаты труда;

 ФОТ комп. - компенсационная часть фонда оплаты труда.

 3.2.1. Тарифная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работникам учреждения за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей и составляет 60 процентов от фонда оплаты труда учреждения. За счет средств указанной части фонда оплаты труда выплачиваются доплаты за работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника с учетом объема выполняемых работ.

 3.2.2. Компенсационная часть фонда оплаты труда составляет 15 процентов от фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает компенсационные выплаты работникам учреждения за выполнение дополнительной работы и работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата.

 К дополнительной работе, не входящей в круг основных должностных обязанностей, относится: классное руководство, проверка тетрадей и прочая дополнительная неаудиторная занятость педагогических работников, а также ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, которые не должны превышать размеров, установленных для лиц, имеющих соответствующие ученые степени и работающих в высших учебных заведениях.

 Размер и порядок установления компенсационных выплат работникам учреждения за дополнительную работу определяется локальным правовым актом учреждения, согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения или иным представительным органом. К работам, производимым в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата, относится работа в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других.

 Размер дополнительной оплаты за работу, производимую в особых условиях, определяется на основании действующего законодательства, коллективного договора или локального нормативного акта.

 3.2.3. Руководитель учреждения в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации "Об образовании" при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих:

 ФОТ б = 70 % ФОТ б учит. + 30 % ФОТ б пр,

 где:

 ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

 ФОТ б учит. - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в пункте 2 постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников";

 ФОТ б пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.

 3.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работников учреждения в виде премий за выполнение установленных показателей качества труда и других поощрительных выплат.

 За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда (при наличии экономии) может выплачиваться материальная помощь работникам учреждения.

 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда не должен быть ниже 20 процентов размера фонда оплаты труда.

 Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании локального правового акта учреждения, согласованного в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом, а также органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением (управляющим советом).

 3.4. Конкретные размеры базовой части фонда оплаты труда, стимулирующей части фонда оплаты труда определяются МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска» на каждое образовательное учреждение на основании утвержденных учреждением учебных планов и штатного расписания.
 4. Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях и размерах, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191.

 При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191, требуется письменное согласие работника.

 5. Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, является установленная им тарифная ставка с учетом выполняемого объема.

 Тарифная часть заработной платы обслуживающего и прочего персонала устанавливается каждым учреждением самостоятельно на основании разрядов единой тарифной сетки (ЕТС), устанавливаемых с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

 Ставки заработной платы высококвалифицированным рабочим, работающим в учреждениях и постоянно занятым на важных и ответственных работах, устанавливаются исходя из 7 и 8 разрядов тарифной сетки в соответствии с общеотраслевыми и отраслевыми перечнями профессий высококвалифицированных работников, утверждаемыми постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области.

 6. Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от размера расценки за один ученико-час работы по видам основных общеобразовательных программ, количества часов преподавания предмета в классе и количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года.

 ФОТ б учит. = сумма (Рi х Нагр. факт.i х Напол. факт.i),

 где:

 ФОТ б учит. - размер тарифной части заработной платы учителя, руб.;

 Рi - расценка за один ученико-час работы по видам общеобразовательных программ, руб.;

 Нагр.факт i - установленная при тарификации учебная нагрузка по видам общеобразовательных программ, час;

 Напол. факт i - фактическая наполняемость класса по видам общеобразовательных программ, в котором ведет часы учитель, чел.

 6.1. Расценка за один ученико-час работы по видам общеобразовательных программ определяется исходя из установленной педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс, тарифной ставки (в соответствии с присвоенным разрядом по ЕТС), установленной нормы часов за ставку заработной платы учителя и нормативной наполняемости класса в зависимости от вида общеобразовательной программы:

 Р i = Тар. ст. i / (Норм. час. х Напол. норм. i),

 где:

 Рi - расценка за один ученико-час работы по видам общеобразовательных программ, руб.;

 Тар. ст. i - размер установленной учителю тарифной ставки, руб.;

 Норм. час - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, час;

 Напол. норм.i - нормативная наполняемость класса в зависимости от вида общеобразовательной программы.

  6.2. В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки, размер педагогической расценки корректируется на повышающий коэффициент.

 7. Размер должностного оклада руководителя учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от объемных показателей деятельности учреждения, квалификационной категории, а также размера средней заработной платы педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в данном учреждении, но не ниже, чем это предусмотрено действующим законодательством.

 Размер должностного оклада руководителя учреждения на финансовый год без учета стимулирующих и компенсационных выплат из централизованного фонда определяется соотношением:

 Тар. рук. <= ЗП ср.учит. х Кот х Ккв,

 где:

 Тар. рук. - размер должностного оклада руководителя учреждения;

 ЗП ср.учит - средняя месячная заработная плата учителей (за вычетом стимулирующих выплат и сумм районного коэффициента, начисленных на зарплату) за предыдущий период (четверть, полугодие, год) по учреждению.

 Кот - коэффициент, установленный по группам оплаты труда для руководителей учреждений;

 Ккв - коэффициент за наличие квалификационной категории.
 Рекомендуемое значение коэффициента за наличие квалификационной категории 1,05 - для руководителей, имеющих высшую категорию.

 Рекомендуемые значения коэффициентов за группу по оплате труда:

 1-я группа - 2,0;

 2-я группа - 1,8;

 3-я группа - 1,5;

 4-я группа - 1,3.

 Объемные показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей определены в постановлении Коллегии Администрации Кемеровской области от 17.07.2006 N 142 "О порядке и условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области".

 Период, за который берется средняя месячная заработная плата учителей при установлении должностного оклада руководителя учреждения, определяется МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска».

 Оплата труда руководителя учреждения производится на основании трудового договора с Учредителем. 

 В случае, если в течение года производится индексация заработной платы работников образования, то размер должностного оклада руководителя учреждения корректируется на коэффициент повышения.

 8. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений (с учетом наличия квалификационной категории).

 9. Заработная плата прочего административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала, не обеспечивающего образовательный процесс, и обслуживающего персонала устанавливается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 10. На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

 11. Условия оплаты труда работников учреждений содержатся в трудовом договоре, заключенном между руководителем учреждения и работником.

 12. В случае, если среднемесячная заработная плата конкретного педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исчисленная в соответствии с настоящей Методикой (с учетом доплат и надбавок), оказывается ниже среднемесячной заработной платы, выплачиваемой до перехода на настоящую Методику (при той же учебной нагрузке), указанным работникам в течение учебного года выплачивается соответствующая разница в заработной плате в виде адаптационной надбавки. Источником выплаты является экономия фонда оплаты труда. Адаптационная надбавка применяется на время действия эксперимента.

 Вопросы, не урегулированные настоящей Методикой, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.

 13. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с наличием неиспользованной тарифной части фонда оплаты труда, наличием вакантных должностей, а также в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется учреждениям на увеличение компенсационного или стимулирующего фонда оплаты труда и распределяется в соответствии с положением о распределении компенсационного и (или) стимулирующего фонда оплаты труда учреждения, а также на выплату материальной помощи работникам учреждения, в том числе руководителю учреждения.

 14. Данная Методика распространяется на учреждения, деятельность которых регулируется типовым положением об учреждении, за исключением малокомплектных школ.
	Управляющий делами,

руководитель аппарата
	М. Шкарабейников


Приложение N 1

к  Методике планирования расходов

на оплату труда при формировании

сметы доходов и расходов 

и начисления оплаты труда 

педагогическим работникам, 

осуществляющим учебный процесс 

в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях города Прокопьевска

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении централизованного фонда стимулирования

руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Прокопьевска.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей общеобразовательных учреждений в повышении качества работы руководителя учреждения, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Выплаты руководителям общеобразовательных учреждений производятся из средств централизованного фонда общеобразовательного учреждения в виде стимули​рующих выплат, разовых премий и материальной помощи.

1.3. Централизованная доля фонда оплаты труда ФОТ(ц) устанавливается в размере до 5% по каждому образовательному учреждению приказом МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска». Доля централизованного фонда оплаты труда каждого образовательного учреждения может быть уменьшена за невыполнение показателя «соотношение долей ФОТ учителей и прочего персонала в размере 70:30».   

2. Порядок установления стимулирующих выплат

2.1. Установление стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений из средств централизованного фонда осуществляется Муниципальным государственно-общественным советом по развитию образования г. Прокопьевска (далее - Совет).
2.2. Стимулирующие выплаты руководителям общеобразовательных учреждений устанавливаются 1 раз в квартал до 20 числа первого месяца текущею квартала Оценка деятельности работы руководителя общеобразовательного учреждения производится по итогам предыдущего квартала. 
2.3. Совет на основании приведенных в разделе 5 настоящего Положения показателей эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреж​дения, устанавливает к каждому показателю индикаторы, по которым будет произво​диться измерение показателя (таблица 1).

2.4. Каждый показатель эффективности деятельности руководителя общеобразо​вательного учреждения оценивается определенным количеством баллов. Количество баллов, установленное по показателю, распределяется по установленным индикаторам его измерения.

2.5. Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности учреж​дения составляет 105 баллов для средних школ и 90 баллов для основных школ. «Стоимость» одного балла при расчете стимулирующих выплат определяется путем деления размера централизованного фонда на максимальное количество баллов. Размер стимулирующих выплат определяется как произведение стоимости одного балла на ко​личество набранных баллов.

2.6. МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска» представляет в установленные сроки в Совет аналитическую информацию, отраженную в «оценочных листах» руководителей общеобразо​вательных учреждений:
достигнутые значения индикаторов показателей эффективности деятельности руководителей общеобразовательного учреждения, установленных настоящим Положени​ем;

набранная сумма баллов руководителем общеобразовательного учреждения;

«стоимость» единицы балла;
размер причитающихся выплат с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла.

2.7. Руководители общеобразовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании Совета и давать необходимые пояснения.

2.8. Совет принимает решение о премировании и размере выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее 2/3 его членов.

2.9. Решение Совета оформляется протоколом, подписанным всеми присутствующими членами Совета, на основании которого МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска» из​дает приказ о премировании.

2.10. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

2.11. Размер стимулирующей премии может быть снижен, либо в выплате премии может быть отказано по причине нарушения руководителем трудовой дисциплины, вы​разившего в невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распоряд​ка, действующего законодательства и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска». Руководителю, получившему взыскание, премия в текущем месяце не начисляется. Депремирование руководителей общеобразовательных учреждений оформляется приказом начальника МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска».

3. Порядок установления разовых премий
3.1. Целью премирования является материальное поощрение за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активно​сти, выполнение конкретных мероприятий и заданий по основным направлениям дея​тельности.

3.2. Основанием для премирования служат подведение итогов образовательного процесса, проведение мероприятий, результаты смотров, конкурсов, аттестации 25% от должностного оклада, а также работа общеобразовательного учреждения в эксперимен​тальном режиме - 50% от должностного оклада.

3.3. Руководители общеобразовательных учреждений могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50, 55, 60 лет), годовщине трудовой деятельности - 50% от должностного оклада. 
3.4. При наличии экономии централизованного фонда оплаты труда работникам, не имеющим дисциплинарного взыскания, выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», а также к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества - 25% от должностного оклада.
3.5. Размер премии и список работников подлежащих премированию определяется и утверждается приказом начальника МУ «Управле​ние образования Администрации г. Прокопьевска» по согласованию с заместителем Главы города по социальным вопросам.
4. Порядок установления материальной помощи

4.1. Средства для оказания материальной помощи руководителям общеобразовательных учреждений выплачиваются за счет сложившейся экономии централизованного фонда оплаты труда.


4.2. Материальная помощь производится в целях социальной защиты руководителей общеобразовательных учреждений.

4.3. Материальная помощь оказывается в связи:

с длительным лечением - 5000 руб.;

вступлением в брак - 5000 руб.;

со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) - 10000 руб.;

4.4. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления руко​водителя общеобразовательного учреждения и утверждается приказом начальника МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска».
5. Показатели

эффективности деятельности учреждения, на основании которых руководителям учреждений

устанавливаются стимулирующие премиальные выплаты.
	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала
	Источник данных для оценки, сроки установления

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении (мах 35 баллов)

	5.1.1.
	Общие показатели успеваемости уча​щихся на уровне го​рода по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образова​ния)


	Ответственность
за реализацию об​разовательных
программ
по
предметам и за
выполнение требований государ​ственного стан​дарта общего об​разования. Обес​печение условий
качественного ус​воения знаний
	Качественная ус​певаемость по предметам. Вы​сокий уровень освоения знания​ми


	Подтверждение годо​вых оценок учащихся по результатам сдачи экзаменов независи​мой экзаменационной комиссии на всех сту​пенях образования


	95- 100% под​тверждения каче​ства успеваемо​сти результатами независимой оценки - 5 б. (МОУ «ООШ» -исключается)

Неподтверждение на 5-10%-минус 1 б, более 10%-минус 3б.
	Протоколы сдачи   экзаме​нов   ГУ   ОЦМКО (на год)



	
	
	
	
	Наличие учащихся, получивших на ЕГЭ от 80- 100 баллов
Наличие выпускни​ков, окончивших шко​лу с золотой и серебряной медалью
	Наличие учащих​ся - 2 б.


	Протоколы сдачи   экзаме​нов   ГУ   ОЦ-МКО (на год)

Приказ Депар​тамента обра​зования и науки Кемеровской области. Приказ МУ «Управление образования Администрации г.Прокопьевска» (на год)

	5.1.2.


	Достижение   учащи​мися более высоких показателей      успе​ваемости  в   сравне​нии  с предыдущим периодом


	Создание условий обеспечивающих положительную динамику показа​телей   успеваемо​сти


	Итоги промежу-точной аттестации обучающихся


	Статистические    дан​ные качественной ус​певаемости по четвер​тям (полугодиям)


	Стабильная - 1 б., положительная динамика: /до 5% - 2 б., более 5%- 3 б. Отрицательная динамика: 0-3%- 1 б., более 3% - минус 2 б.
	Сводные ведо​мости (на квар​тал)



	5.1.3.


	Высокий       уровень организации  и  про​ведения       итоговой аттестации   (в   том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в    процедуре    ЕГЭ общественных      на​блюдателей)


	Создание условий для организации и проведения    ито​говой   аттестации выпускников   9-х, 11-х   классов    (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в проце​дуре ЕГЭ общест​венных   наблюда​телей)


	Обеспечение   ор​ганизационного проведения     го​сударственной (итоговой)    атте​стации учащихся на всех ступенях обучения в соот​ветствии с инст​рукцией
	Организация ППЭ на базе      общеобразова​тельного учреждения


	Организация ППЭ на базе уч​реждения  -  1  б. (МОУ  «ООШ»  -исключается)


	Приказы МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска» (на квартал)



	
	
	
	
	Организация государ​ственной    (итоговой) аттестации   учащихся на всех ступенях в со​ответствии с инструк​цией.


	Организация   го​сударственной (итоговой)    атте​стации  учащихся с        нарушением инструкции        -минус 1 б.
	Протоколы РЭК    и    ЕГЭ проведения итоговой атте​стации (на квартал)



	
	
	
	
	Привлечение   об​щественных наблюдателей к процедуре проведения ЕГЭ
	Привлечение общественных наблюдателей – 1 б.
	Приказы управления образования (на квартал)



	5.1.4.


	Высокие результаты

профессиональной

деятельности    (призовые места в федеральных, региональных, городских конкурсах, конференциях)


	Формирование

мотивации      деятельности педагогов к участию  в

конкурсах, конференциях


	Результативность

участия    педаго-

гических    работников в конкурсах, конференциях.           Научно-

методические

публикации


	Наличие  педагогов —

победителей и призеров федеральных, региональных,      городских конкурсов, конференций


	Публикации       и

призовые     места

на федеральном -

5   б.,   региональ-

ном уровне - 2 б.,

на   городском   —1 б.


	Итоговая   кон-

курсная   доку-

ментация (при-

казы    учреди-

телей,   дипломы, грамоты и

публикации)

(на квартал)



	5.1.5.


	Подготовка учащихся    к    предметным

олимпиадам,       конкурсам, конференциям.


	Создание условий для      подготовки

учащихся к  предметным олимпиадам,     конкурсам,

конференциям
	Результативность

участия  в  олим-

пиадах,    конкурсах, конференциях


	Наличие  учащихся —

победителей и призеров            предметных

олимпиад (1-3 место)


	Призовые    места

на федеральном -

5   б.,   региональ-

ном    уровне - 2

б., на городском -

16.


	Итоговая   кон-

курсная   доку-

ментация    ор-

ганизаторов

(приказы учре-

дителей,      ди-

пломы,  грамо-

ты и т.д.) (на

квартал)

	5.1.6


	Организация и проведение     городских

семинаров,    совещаний по вопросам повышения      качества

образования, участие в  работе  городских

методических   объединений


	Создание условий

для    проведения

семинаров,    совещаний по  вопросам      повышения

качества    образования,   участие   в

работе   городских

методических

объединений


	Практическое

участие    педаго-

гов в проведении

семинаров,   совещаний.   Обобщение    и    распространение    педагогического опыта на уровне города


	Практическое участие

педагогов в проведении семинаров, сове-

щаний, в работе методических     объединений, в т.ч.в рамках сетевого     взаимодействия на базе ресурсных

центров
	Областной     уро-

вень - 2 б., город-

ской - 1 6.


	Свидетельства

педагогов     об

участии  в  семинарах,     совещаниях.

(на квартал)



	5.1.7.
	Низкий   по   сравнению    с    городским,

процент обучающихся в возрасте до 15

лет, не получивших

основного      общего

образования  в  данном образовательном

учреждении
	Участие  в  решении проблем, связанных      получением     основного

общего   образования в данном образовательном

учреждении    (Работа с детьми, родителями, педагогами) и комиссией

по    делам    несовершеннолетних
	Отсутствие    учащихся,   не   посещающих   школу.

Своевременное

выявление  детей

подлежащих обучению
	Отсутствие учащихся,

не    получивших    основного общего образования
	100% вовлечение

учащихся в обра-

зовательный процесс - 1 б.

За   каждого   ребенка,   не   посещающего школу -

минус 1 б.
	школе,    итоги

инспектирования,     справки

УВД (на квартал)

	5.2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса (мах 20 баллов)

	5.2.1.
	Материально-

техническая, ресурсная    обеспеченность

учебно-

воспитательного

процесса, в том числе за счет внебюджетных         средств

(учебное оборудование,    информационно-методическое

обеспечение образовательного процесса)
	Рациональное  использование бюджетных    и    внебюджетных      поступлений       для

развития   материально-

технической базы

общеобразовательного    учреждения.

Активизация    работы органов самоуправления для

привлечения   внебюджетных средств
	Модернизация

материальной

базы для выполнения     учебных

программ

Привлечение внебюджетных

средств   общеоб-разовательного

учреждения
	Количество    учебных

кабинетов,  соответствующих   показателям

благоустройства и оснащения школ Кемеровской области

Организация платных

образовательных    услуг
	Полное соответствие

современным  требованиям    70-80%    -

1 б.,

81%-99% - 2б.,

100% -3 б.         

До 100 тыс. руб. - 2  б.,  свыше  100

тыс.руб. - 3 б.
	Акты приемки

школ,    заклю-

чение  методи-

стов НМЦ (на

год, по заявке

ОУ)

Наличие     лицензии.

Отчеты финан-

сового   отдела

ЦБ (на год)

	
	
	
	
	Заключение и выполнения договоров, в рамках социально-экономического партнерства
	до 100 тыс.руб.

2 б., свыше 100 тыс. руб. – 3 б.


	Наличие    заключенных договоров



	5.2.2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (темпера​турный, световой режим, режим пода​чи питьевой воды)


	Создание усло​вий, обеспечи​вающих выполне​ние нормы санитарно-гигиени-ческий условий процесса обуче​ния: температур​ный, световой ре​жим, режим пода​чи питьевой воды. Соотношение учебной мебели нормам СанПиНа
	Соответствие об​разовательной среды санитарно-гигиеническим нормам


	Наличие положитель​
ного
заключения
ЦСЭН    Соответствие
требованиям
СанПиНам


	Наличие замеча​ний в актах - ми​нус 1 б.


	Акты приемки школ, отсутст​вие жалобы со стороны роди​телей (на квар​тал)

Акты проверок служб надзора (на квартал)



	5.2.3.
	Обеспечение выполнения      требований пожарной и электро​безопасности, антитеррористи-че​ских     мероприятий, охраны труда.
	Создание условий для выполнения правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите, своевре​менная аттестация рабочих мест. Обеспечение безопасности обу​чающихся во время организации учебного процесса
	Отсутствие на​рушений по по​жарной и элек​тробезопасности во время прове​дения учебных занятий, вне​классных массо​вых мероприя​тий. Соблюдение ПЭЭУ
	Выполнение требова​ний по ТБ, тепло- и электросбережению, охране труда, не тре​бующих больших фактических затрат.


	Акты проверок служб надзора без замечаний-1б.
	Акты проверок служб надзора (на квартал)

	
	
	
	
	
	Наличие замеча​ний - минус 1 б. за каждый акт
	

	5.2.4.


	Выполнение необхо​димых  объемов  те​кущего и капиталь​ного ремонта


	Выполнение ком​плекса   работ   по приведению     по​мещений    ОУ    в соответствие       с требованиями СанПиН     пожар​ной безопасности, а также контролю и поддержанию в исправном и рабочем состоянии всех инженерных систем и конструктивных элементов здания
	Безаварийная ра​бота систем ото​пления,   электро​снабжения, водо​снабжения, кана​лизации.    Отсут​ствие    в    актах приемки и пред​писаниях замеча​ний по качеству ремонтных работ


	Качественное   выпол​ненных работ в рам​ках текущего ремонта


	Высокое качество текущего ремонта -26.


	Акты приемки школы, (на квартал)



	5.2.5.
	Эстетическое   офор​мление   школы,   ка​бинетов.       Наличие ограждения.
	Организация   раз​работки        плана оформления шко​лы   и   пришколь​ных территорий
	Реализация плана эстетического оформления шко​лы и ее террито​рии
	Выполнение       плана мероприятий,   соглас​но срокам
	100% выполнение мероприятий – 1 б.


	Акты приемки школ.   Резуль​таты      город​ских   смотров-конкурсов   (на

полугодие   ян​варь, август)

	
	
	
	
	
	Участие   в   кон​курсах по благо-

устройству    при​школьных  участ​ков:

на   региональном уровне - 2 б.,

на городском -1б.
	

	5.3. Кадровые ресурсы учреждения мах (12 баллов)

	5.3.1.
	Укомплектованность педагогическими

кадрами, их качест​венный состав


	Отвечает за уком​плектованность

учреждения педа​гогическими  кад​рами, а также не​сет      ответствен​ность за их каче​ственный состав


	Стабильная и по​ложительная   динамика количест​ва        педагогов, имеющих     высшую   квалифика​ционную  категорию


	Количество педагогов: с высшей квалификационной категорией, а также   имеющие   по​четные звания, награ​ды


	Наличие     серти-

фиката, удостове-

рения для работы

в        профильной

школе (100% педагогов    имеют сертификат,   удостоверение      для работы    в    профильных      классах)- 1 б. (МОУ«ООШ» - исключается)

За неукомплекто-

ванность  педаго-

гическими кадра-

ми - минус 2 б.
	Данные отчетов сверки педагогических кадров (отчет РИК 83) (на год май-июль)

	5.3.2.
	Стабильность   педа-

гогического   коллектива, привлечение и

сохранение молодых

специалистов
	Создание условий

для    закрепления

педагогических

кадров
	Анализ и прогно-

зирование кадро-

вого состава
	Отсутствие    увольнений   в   ОУ   по   конфликтным ситуациям
	Стабильность -

1б.

Привлечение      и

закрепление    молодых   специалистов - 1б.
	Сверка кадров

Приказы       по

образователь-

ному учрежде-

нию.

	
	
	
	
	Наличие    обоснованных жалоб работников

ОУ
	Наличие - минус

1б.


	Журнал   обращения     граждан.

(на квартал)

	5.3.3.
	Участие в инновационной деятельности, ведение эксперимен​тальной работы, раз​работка     методиче​ских   рекомендаций, пособий


	Создание условий для инновационной деятельности, ведение   экспери​ментальной рабо​ты,       разработка методических  ре​комендаций,    по​собий


	Наличие лицензии на инновационную,   экспе​риментальную деятельность. Разработка мето​дических     реко​мендаций,   посо​бий


	Направления инновационной, экспериментальнойдеятельности общеобразовательного учреждения.  Наличие разработанных   мето​дических       пособий, имеющих рецензии
	Работа общеобразова-тельного учреждения в ре​жиме    инноваци​онной,    экспери​ментальной    дея​тельности -3б. За   методическое пособие -1б.
	Мониторинг инновационной деятельно​сти.   Протоко​лы    заседания Экспертного Совета.   Отчет директора. Публикации, (на квартал)



	5.3.4.


	Использование     со​временных    педаго​гических     техноло​гий, в том числе ин​формационно-коммуникативных   в процессе     обучения по предмету


	Создание условий для     использова​ния       мультиме​дийных     средств обучения,   компь​ютерных        про​грамм, видео, ау​дио аппаратуры и т.д.


	Количество заня​тий с учащимися с использованием современных пе​дагогических технологий, мультимедийных средств      обуче​ния,   компьютер​ных     программ, видео, аудио ап​паратуры и т.д.
	Проведение занятий с использованием     со​временных      средств обучения и т.д.


	Использование современных средств обучения (компьютеров, интерактивных досок,     ресурсов Интернета) в об​разовательном процессе      более -20% 


	Отчет дирек​тора Анкетирование учащихся (на квартал)



	5.4. Социальный критерий (мах   8 баллов)

	5.4.1.


	Отсутствие детей по микроучастку, не ох​ваченных различны​ми формами обуче​ния


	Взаимодействие руководителя   об​щеобразователь​ного   учреждения с органами опеки, УВД, комиссией по делам несовершеннолетних и др.
	Сохранность контингента (нет оттока  учащихся без     уважитель​ных причин)


	100%  охват  обучаю​щихся      различными формами обучения


	100% охват обу​чающихся         на микроучастке различными фор​мами обучения -1б., менее 100%- 1 б.


	Отчет   ОШ   и сводные    дан​ные        общей численности учащихся



	
	
	Проведение индивидуальных бесед с учащимися. Решение проблем, связанных с организацией детей в различные образовательные учреждения города. Проведение работы с родителями, повышая доверие к школе.
	
	
	
	

	5.4.2.
	Организация различ-

ных форм внекласс-

ной и внешкольной

работы,      занятость

учащихся    во    вне-

урочное время
	Создание условий

для     внеурочной

деятельности уча-

щихся
	Сетевое   взаимо-

действие     обще-

образовательного

учреждения с уч-

реждениями

культуры, спорта,

дополнительного

образования    го-

рода
	Количество уч-ся, во-

влеченных в систему

дополнительного    образования    в    мероприятия воспитательного характера.
	от 70 до 100%-

1б.
	Публичный

отчет директора    на школь-

ном        сайте.

Справки из уч-

реждений   до-

полнительного

образования.

Приказы     об-

щеобразова-

тельного     уч-

реждения     на

зачисления     в

кружки. Расписание работы.

	5.4.3.
	Снижение количест-

ва    учащихся,     со-

стоящих на учете в

комиссии  по  делам

несовершеннолет-

них, отсутствие пра-

вонарушений,       со-

вершенных    учащи-

мися
	Создание условий

для      социальной

адаптации      уча-

щихся,   снижение

социальной      на-

пряженности.

Организация  раз-

личных форм пра-

вовой культуры
	Система   работы

общеобразова-

тельного   учреж-

дения по преду-

преждению   пра-

вонарушений
	Отсутствие       фактов

правонарушения и по-

становки    на учет в

ИДН.
	Отсутствие —

1б., положитель-

ная   динамика   -

1 б., отрицатель-

ная   динамика   -

минус 1 б.
	Справки УВД,

протоколы ко-

миссии по де-

лам     несовер-

шеннолетних

(на квартал)

	5.4.4.
	Высокий      уровень

организации канику-

лярного отдыха уча-

щихся,   совершенст-

вование форм и со-

держания      отдыха,

оздоровления    и за-

нятости
	Наличие   условий

для    организации

каникулярного

отдыха учащихся
	Организация    на

базе общеобразо-

вательного  учре-

ждения    летнего

оздоровительного лагеря,   уличных

площадок и др.
	Количество учащихся

охваченных     различными формами отдыха
	100%  детей,   ох-

ваченных различ-

ными     формами

оздоровления     и

отдыха и занято-

сти - 3 б.
	Результаты

выполнения

постановления

администра-

ции города по

организации

летнего отдыха

(один    раз    в год)

	5.4.5.
	Социальная   адапта-

ция выпускников ос-

новной   и    средней

школы
	Организация    ра-

боты по профори-

ентации    и    про-

фессиональному

самоопределению

обучающихся
	Поступление вы-

пускников  в  уч-

реждения      про-

фессионального

образования и их

трудоустройство

после выпуска
	Самоопределение выпускников
	100%    самоопре-

деление   выпуск-

ников - 1 б.
	Отчеты директора

(на квартал)

	
	
	Поддержка контактов с выпускниками
	Наличие клубов и ассоциаций выпускников
	Наличие банка данных выпускников, деятельность клубов и ассоциаций выпускников
	Проведение мероприятий, материально-техническая помощь членов клубов и ассоциаций выпускников – 1 б.
	

	5.5. Эффективность управленческой деятельности (мах 17 баллов)

	5.5.1.
	Обеспечение     госу-

дарственно-

общественного     ха-

рактера управления в

учреждении
	Создание и функ-

ционирование ор-

ганов    государст-

венно-обществен-

ного управления в

учреждении
	Наличие органов

ученического са-

моуправления,

управляющих    и

попечительских

советов и др.
	Деятельность общест-

венных организаций в

учреждении
	Реализация реше-

ний органов госу-

дарственно-

общественного

управления -

1б.
	Публичные

отчеты       ОУ,

протоколы  за-

седания   госу-

дарственно-

обществеяъоых

органов управ-

ления

(на квартал)

	5.5.2.
	Исполнительская

дисциплина
	Обеспечение    ка-

чественного веде-

ния документации
	Наличие    норма-

тивной  докумен-

тации,     своевре-

менное    предос-

тавление     мате-

риалов
	Своевременность     и

грамотность    предос-

тавляемых     материа-

лов.
	Своевременность

и  качественность

предоставляемых

материалов с пер-

вого  раза -2б.

За несвоевремен-

ность и недосто-

верность, низкую

культуру   оформ-

ления документа-

ции минус 2 б.
	Соблюдение

сроков отчетов

и полноты ин-

формации

(на квартал)

	5.5.3.
	Отсутствие   обосно-

ванных    обращений

граждан  по  поводу

конфликтных ситуа-

ций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Соблюдение зако-

нодательства       в

сфере     образова-

ния
	Отсутствие     об-

ращений граждан

по   поводу   воз-

никших         кон-

фликтных ситуаций в управление образования и др. инстанции
	Отсутствие     обраще-

ний
	За   обоснованные

обращения  граж-

дан: в МУ «Управление

образования Администрации г. Прокопьевска»       - минус 1б. в
	Письменные и

устные     обос-

нованные    об-

ращения граж-

дан (на квартал)

	5.5.4.


	Повышение заработ​ной платы работни​кам


	Поощрение   педа​гогов за результа​тивность     обуче​ния   учащихся   и высокий   уровень профессионально​го мастерства
	Недопущение снижения уровня средней  заработ​ной    платы    по сравнению с пре​дыдущим   отчет​ным периодом
	Проведение    монито​ринга   средней   зара​ботной платы


	Стабильная    или положительная динамика средней заработной    пла​ты      педагогиче​ских работников -1б.
	Отчеты плано-во-экономическо-го отдели (на квартал)



	5.5.5.
	Реализация         про​грамм повышенного уровня в общеобра​зовательном   учреж​дении   и   программ предшкольного       и дошкольного    обра​зования
	Создание условий для     реализации программ    углуб​ленного изучения предмета  и   про​грамм           пред-школьного  и  до​школьного    обра​зования
	Наличие    лицен​зии на осуществ​ление деятельно​сти
	Открытие и функцио​нирование гимназиче​ских,        профильных классов, классов с уг​лубленным изучением отдельных предметов, групп      дошкольного образования и подго​товки детей к школе
	Открытие           и функционирова​ние:  профильных классов  (за каж​дый         профиль обучения)-1 б. (но не   более   3   б.), (МОУ  «ООП»  -исключается)
	Устав         ОУ. Свидетельство об   аккредита​ции (на год)

	
	
	
	
	
	ИУП: 1 б. (МОУ «ООШ» - исклю​чается)

10-20 % обучаю​щих,      посещаю​щих        предпро-филъные  ч  элек​тивные курсы, в

рамках    сетевого взаимодействия-2 б.

групп подготовки детей к школе - 1 б.,

групп    дошколь​ного образования -3б.
	Приказ         по школе         (на квартал)

Наличие     ли​цензии (на год)
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